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1. INTRODUCCION

En términos de los articulos 33 fracciones XVI, XXIIl, 41 fraccién VII, 71, 77,
establecidos en la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, 97 del Bando de Policia
y Buen Gobiemo del Municipio de Sanctérum de Lazaro Cardenas y 99 del
Reglamento Interior del Gobierno Municipal de Sanctérum de Lazaro Cardenas,
en consideracion a los criterios y lineamientos establecidos por el Consejo de
Comistas de Tlaxcala, se lleva a cabo la elaboracion del “Plan Municipal de
Desarrollo, fomento al Arte, Cultura e Historia” correspondiente al ejercicio
fiscal 2025, con el objetivo de mejorar la difusion, rescate organizacion, atencion,
y acceso a la informaciéon enfocada en el arte, cultura e historia.

Por otra parte, el presente Programa Anual se sujeta a los lineamientos
normativos que lo rigen, contemplando las acciones que se realicen para la
difusion de ARTE, CULTURA E HISTORIA en todo el Municipio, ya que el estado
de Tlaxcala se caracteriza por ser la cuna de la Historia y esto incluye a cada

uno de sus Municipios enriquecidos por una parte importante, perpetua de la
historia.

2. MARCO DE REFERENCIA

El Plan Municipal de Desarrollo, fomento al Arte, Cultura e Historia 2025, es
una herramienta que presenta acciones y objetivos, para la mejor difusion,
rescate organizacioén, atencion, y acceso a la informaciéon enfocada en el arte,
cultura e historia de este Municipio de Sanctorum de Lazaro Cardenas en
adelante, MSLC, asi como para un mejor resultado el cual contiene metas a
corto, mediano y largo plazo.

3. JUSTIFICACION

Conforme a la legislacion aplicable y dispuesto en su articulo 99 del Reglamento
Interior del Gobierno Municipal de Sanctérum de Lazaro Cardenas

Articulo 99. con fundamento en lo establecido por el articulo: 71, de la ley
municipal del estado de Tlaxcala, son facultades y obligaciones del cronista del
municipio, las siguientes:

Fraccién:

XVI. presentar el informe anual y mensual de actividades ante la secretaria del
ayuntamiento, teniendo la obligacién de intercambiar informacion de las
actividades de cooperacion tecnolégica, en razén de la mejora continua de la
calidad en el servicio publico municipal;
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Se elabora el Plan Municipal de Desarrollo, fomento al Arte, Cultura e
Historia, el cual se cre6 mediante los lineamientos legales, el cual contiene
actividades encaminadas difusion, preservacion y informacion encaminados a el
Arte, Cultura e Historia.

¢ Velar por la conservacion del patrimonio cultural y artistico del Municipio

e Opinary proponer sobre el nombre de las vias publicas (calles)

e Registrar hechos histéricos, sobresalientes en cualquier parte del tiempo siempre y
cuando aporten un valor cultural al Municipio

4. SITUACION ACTUAL Y PROBLEMATICA

El MSLC, Tlaxcala a través del Area Cronista y en cumplimiento con las
disposiciones establecidas en la Ley aplicable del Estado de Tlaxcala, se integra
el Plan Municipal de Desarrollo, fomento al Arte, Cultura e Historia, que
establece las acciones a emprender el fomento y difusion de la cultura e historia.

La ejecucion de este Plan se encamina al conocimiento de la historia de sus
raices Tlaxcaltecas, al enriquecimiento patrimonial que estd olvidado y
descuidado.

Asimismo, fomentar el amor por la historia ensefiar desde la nifiez y volver a
recordar a los adultos la importancia de tener un conocimiento cultural, historico
Yy una aportacién patrimonial si asi lo amerita por las herramientas estan
establecidas el MSLC esta lleno de historia, tan solo basta poner atencion,
rescatar las historias, los documentos y poner la seriedad que amerita ya que no
solo es en beneficio de unos pocos sino del pueblo en general.

5. OBJETIVO GENERAL

Actualizar los mecanismos de ensefianza de la historia volverlos atractivos para
generar esa cultura olvidada y mejorar la manera de ver la historia a través de
las personas idoneas y peritos en materia.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Rescatar la historia del Municipio
2. Difundir la Historia. |
3. Realizar trabajo de campo e investigacion.

4. Hacer biografia de los Expresidente Municipales.
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5. Hacer entrevistas a personas Relevantes que tuvieron trascendencia en el
Municipio.

6. Hacer Crénicas cada 15 dias.

7. Realizar un Monografia o Libro.

8. Realizar Conferencia de valor Cultural, Histérico realizadas por personas
competentes.

6. PLANEACION

Con la finalidad de documentar las acciones necesarias para la consecuciéon de
nuestros objetivos, es fundamental llevar a cabo las siguientes actividades.

1. Presupuestar el gasto econémico que implica la Investigacion de Campo, asi
como la atencién a las personas Invitadas, peritos en materia de Cultura e
Historia.

2. Actualizar los mecanismos de ensefnanza en cuanto a la cultura e historia asi
como dar difusion de todo el enriquecimiento cultural e histérico de nuestro

Municipio.

7. REQUISITOS

a) Rescatar la Historia del Municipio a través de las anécdotas contadas de
propia voz de personas relevantes y con trascendencia en la historia y cultura
del Municipio y en su caso de familia cercana.

b) Revisar la Documentacion que se encuentre en el Archivo de Concentracion
y poder realizar difusién de ella para poder conocer nuestra historia y no dejarla

solo en el pasado.

c¢) Recibir capacitacion de las personas idoneas en Historia y Cultura.

d) Difundir todo tipo de Historia que aporte un valor cultural.
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8. ALCANCE

Se pretende que durante la Administraciéon de este Ayuntamiento se tenga un
alcance hacia todos los habitantes que conforman este Municipio que conozcan
la historia, que participen y exijan la cultura de los cuales son acreedores, que
se hagan participes y conocedores, que cuiden, aporten, aprendan y difundan la
tan mencionada y enriquecida historia de nuestro Municipio.

9. ENTREGABLES

De los objetivos planteados se pretenden los siguientes resultados
cuantificables:

e Realizar 2 Crénicas por Mes.

e Asistir a sesion del Concejo de cronista e historiadores del Estado de
Tlaxcala

e Realizar entrevistas a cada uno de los Expresidentes y/o algun familiar

e Revisar la documentacion del Archivo de Concentracion y poder difundir
el contenido Histérico y Cultural.

e Tomar capacitaciones y poder traer Conferencia que tengan impacto en
la sociedad en temas de ARTE, CULTURA E HISTORIA.

e Involucrar a las instituciones educativas del Municipio en colaboracién con
el Ayuntamiento para visitas a los museos siguientes;

Museo del Titere

Museo Miguel Lira

Museo del Arte de Tlaxcala
Museo de la Memoria

La Pinoteca D. Hemandez
Centro Cultural Tlaxco
Museo de la Radio

10. ACTIVIDADES

1. Elaborar bitacoras de salidas a las Sesiones de Cronistas del Estado, e
investigacién de campo.

2. Difundir la Historia a través de cronicas, cuentos, recetas, leyendas, anécdotas
y todo tipo de instrumentos que difunda la cultura e historia.

11. RECURSOS

Recursos Humanos; actualmente solo se cuenta con un responsable de la Area _
de Cronista. i
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12. TIEMPO DE IMPLEMENTACION

El tiempo para la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo, fomento al Arte,
Cultura e Historia sera de enero a diciembre del 2025.

13. REPORTE DE AVANCES

Con el propésito de reportar el avance general de las actividades, se elabora un
informe anual de cumplimiento de las actividades.

14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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15. PLANIFICAR GESTION DE RIESGOS

Identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los eventos y
amenazas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los objetivos.

15.1 Identificacién de riesqos

OBJETIVOS RIESGOS ACCION

Presupuesto minimo a la Faita de fondos Sensibilizar a los servidores

Area de Cronista publicos de la importancia del
patrimonio Histérico y
Cultural

Mala manera de Difundir, | Mala capacitacion | Buscar los mecanismos

ensenar la Cultura e | adecuados para la

Historia | | imparticién y difucion

15.2 Control de riesgos

RIESGOS | ACTIVIDADES DE CONTROL

Realizar muchas actividades y no | Darle la importancia a cada actividad y llevar
enfocarseenunasola uncontrol :
Inadecuada forma de difundir | Tomar capacitaciones que permitan la

| difusion adecuada y contar con Ia
| metodologia e instrumentos de la cronica

16. MARCO NORMATIVO
Ambito Federal

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ambito Estatal

¢ Ley Municipal del Estado de Tlaxcala |
e Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Sanctérum de Lazaro Cardenas
e Reglamento Interior del Gobierno Municipal de Sanctérum de Lazaro Cardenas
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17. GLOSARIO
Cronista; Historiador oficial de una institucion.

Crdnica: Narracion histdrica en que se sigue el orden consecutivo de
los acontecimientos.

Historia: narracion y exposicion de los acontecimientos pasados y
dignos de memoria, sean publicos o privados.

Arte: Manifestacion de la actividad humana mediante la cual se
interpreta lo real o se plasma lo imaginado con recursos plasticos,
linglisticos o sonoros.

Cultura: Conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos
y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época,
grupo social.

Entrevista: Accion y efecto de entrevistar o entrevistarse.

18. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA
https:/idle.rae.es/

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE TLAXCALA A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

NUMERO 146 LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE TLAXCALA. ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL
PERIODICO OFICIAL; 29 DE ABRIL DE 2024

REGLAMENTO INTERIOR DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SANCTORUM DE LAZARO CARDENAS
2014-2016

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Sanctérum de Lazaro
Cardenas 2021-2024
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